SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

SDHT-LP-013-2022 . o_"_,“{
EVALUACION REQUISITOS TECNICOS ‘
CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA POR SMMLV
. EN LA MODALIDAD DE HABITABILIDAD DE LOS PROYECTOS .
OBJETO: s S PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: $ 3.600.000.000 | PORSMMLY | 3600 0 SMMLY |z
DISTRITAL DEL HABITAT. GRUPOS 1, 2 Y 3 2022 .
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31,32 CARACTERISTICAS DELOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA.

EXPERIENCIA GENERAL

INTRADOMICILIARIAS DE USO RESIDENCIAL”.

Las certificaciones de Igs contratos acreditados deberan incluir en su objeto “MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REMODEIzACION 0 REPARACION O
CONSTRUCCION O AMPLIACION DE EDIFICACIONES DE USO RESIDENCIAL O PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONEXIONES

(inicamente mediante certificaciones, y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacion actas de recibo parcial y/o final y/o recibo a satisfaccion.

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del proponente, en conjunto deberan incluir dentro de las actividades ejecutadas: PANETE, MA'MPOSTERIA, PINTURA, ALISTADO DE
PISOS E INSTALACION DE ENCHAPE, INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS Y CARPINTERIA DE MADERA O CARPINTERIA METALICA. Dichas actividades seran verificadas

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

31,33, CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
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DEL EQUIPO DE TRABAIO (Personal clve exaluzble)

LEF

igen -
formacion y experiencia el personal clave

¢EL PROPONENTE APLICA A CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME ?

Sl

¢EL PROPONENTE APLICA A CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ?

NO

NUMERO DE CONTRATOS PRESNETADOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

1 CONTRATOS

3.2, FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION - REQUISITOS PONDERABLES.
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CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

NO HABILITADO

ORIGINAL FIRMADO

1. SUBSANO EN DEBIDA FORMA: APORTANDO LA DOCUMENTACION QUE
ACREDITA LA EXPERIENCIA GENERAL SEGUN NUMERAL 3,1,3.2 REQUISITOS
TECNICOS HABILITANTES DEL PROPONENTE - LITERAL A. EXPERIENCIA
GENERAL. NUMERAL 1 PARAGRAFO 2 QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
EJECUTADOS, TERMINADOS Y LIQUIDADOS

2.NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA: NO APORTA LOS DOCUMENTOS
SOLICITADOS COMO LO ESTIPULA EN EL PLIEGO DE CONDICION EN EL
NUMERAL 3.1.3.2 "CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA" LITERAL B EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Se emite el concepto de RECHAZADO, de conformidad a lo estipulado en los pliegos de

numeral 3.1.4 P i de

donde se indica “sin perjuicio de lo anterior, se da rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto en el pliego o en la

solicitud, no responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla o no se haga en debida forma antes del término del traslado de la evaluacion” y en el numeral 3.10 Causales de Rechazo de las Propuestas, numeral 6 que indica “Cuando el proponente no subsane o subsane
parcialmente lo requerido por la Secretaria del Habitat, dentro del plazo estipulado en el cronograma del proceso”, que dicho lo anterior la causal de rechazo de manera detalla podra ser evidenciado en el documento de subsanaciones y observaciones.l




